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各学院：
为确保我校本科生毕业论文（设计）、毕业实习工作顺利进行，现将2012级本科毕业论文（设计）及毕业实习工作安排如下：
一、毕业论文（设计）和毕业实习组织与管理
1．各学院成立毕业论文（设计）及毕业实习工作领导小组，负责全院毕业论文（设计）和毕业实习的组织工作及过程管理。
2．各学院应在2014年10月11日-10月20日召开动员大会，安排部署2012级毕业论文（设计）和毕业实习工作。
3．实行全员导师制, 师生间“双向选择”。第7-10周（2014年10月21日-11月14日），学生在网上选填毕业实习指导教师，教师在网上确认所指导的学生。
4．时间安排：第6-7学期进行毕业论文（设计），第8学期进行毕业实习。
二、指导教师资格与职责
指导教师应具有讲师(或中级)以上专业技术职务或具有硕士以上学位。毕业论文（设计）和毕业实习实行指导教师责任制。指导教师应认真履行职责，严格管理，重视对学生实践能力培养及创新思维启发，对学生毕业论文（设计）选题、开题、实施和论文撰写以及毕业实习给予全过程指导。尤其在答辩前对学生毕业论文（设计）进行认真审阅，提出修改意见和建议，并指导学生对毕业论文（设计）进行反复锤炼，确保毕业论文（设计）质量。
三、指导学生人数
为确保毕业论文（设计）和毕业实习质量，原则上要求本科导师每人指导学生人数不超过10人。
四、选题与开题
1．选题与开题报告撰写
各学院于第11周（2014年11月17日-21日）组织开题报告培训，使学生明确开题报告的重要性、如何选题和撰写开题报告。
学生在导师指导下进行选题，选题要符合专业培养目标，并结合科研和生产实践。各学院要严格按照“一人一题”的要求，把好选题质量关。选题确定后，学生进行文献收集、整理及撰写，复合型和应用型专业学生于第6学期第5周（2015年4月3日）前完成开题报告撰写（格式见附件1）。
2. 开题报告答辩
复合型和应用型专业第6学期第6-9周（2015年4月6日-5月3日）由学院安排开题报告答辩。学术型专业由学院自行安排在第七学期答辩。
各学院毕业论文（设计）工作领导小组要加强对开题环节的指导和监督。各专业成立毕业论文(设计)开题报告答辩组，答辩组由本学科教师4人(含秘书1人)组成，组长由教授或副教授担任。每个学生答辩时间须保证15分钟（报告陈述约7分钟,提问答辩约8分钟），答辩小组提问不少于3个。答辩组对学生选题是否得当、技术路线是否正确、实施方案是否可行等进行评定，并做好答辩记录。学生根据答辩组意见，对开题报告进行修改和完善。开题报告通过后，方能进入毕业论文（设计）阶段。
五、毕业论文（设计）过程管理
1．本科导师应对学生的毕业论文（设计）过程进行严格管理，指导学生查阅文献资料，做好实习计划、实验方案、并对采集实验样本、实验数据处理等方面提出相应要求。定期检查学生的工作进度和质量，及时解答和处理学生提出的问题。
2．学院毕业论文（设计）及毕业实习工作领导小组应掌握学生做毕业论文的总体状况，进行不定期的检查，及时解决毕业论文（设计）过程中存在的问题，确保论文（设计）质量。
六、毕业论文（设计）撰写
学生应在阅读、调查、实验和分析的基础上，将研究成果撰写成毕业论文（设计），力求做到观点明确，论据充分，数据准确，语言流畅，条理清楚，结构严谨。论文撰写应在答辩前完成。
毕业论文（设计）撰写请参照撰写规范要求（见附件2），按统一格式打印(A4)、装订成册。科学实验论文和毕业设计字数一般不少于5000字，所附的参考文献一般在15篇以上；调研报告字数一般不少于8000字，所附的参考文献应不少于10篇（各专业可对此项可作出更为明确的规定）。
七、毕业论文（设计）答辩
1．答辩申请及安排：复合型专业答辩安排在第7或第8学期，学术型和应用型专业答辩安排在第8学期，本硕连读专业不再进行毕业论文答辩。第7学期的答辩时间为第15-17周，第8学期的答辩安排在第8学期学生实习返校后进行。学生在第7学期第10-11周上网申请答辩，并填写毕业论文题目。学生申请后需经指导教师审核同意。答辩申请结束，第12周专业负责人在网上进行答辩分组，并安排答辩时间、地点，填写答辩组成员信息。
2．答辩要求：答辩组成员应于答辩前详细审阅每位学生的毕业论文（设计），并根据课题涉及的内容准备好不同难度的问题，在答辩时进行提问。每个学生在答辩前应认真准备。学生汇报和教师提问答辩时间不少于15分钟。
八、毕业实习
学生实习过程中应在网上填写4次实习进展报告并及时向导师和班主任提供实习地点、联系方式、实习情况及实习单位变更情况等。实习中要严格遵守实习纪律，注意安全。毕业实习返校后，应提交毕业实习鉴定表。
九、毕业论文（设计）和毕业实习成绩评定
开题报告成绩按两级制单独记载（及格或不及格）。毕业论文（设计）成绩由指导教师评分(50%)和论文（设计）答辩组评分(50%)两部分组成，毕业实习成绩由指导教师根据毕业实习进展报告、实习表现，并结合实习单位鉴定意见综合评定，计分方式均为百分制。
十、优秀毕业论文（设计）评选
学院按应届毕业生总数的2.5%推荐参评校级优秀毕业论文（设计），教务处对推荐论文（设计）进行检测后，组织专家评选。学校对优秀毕业论文（设计）作者和指导教师进行表彰奖励。学院也可根据实际情况进行院级优秀毕业论文（设计）的评选和表彰。
十一、经费管理及教师工作量
1．毕业实习组织工作、开题报告和论文答辩：按115元/生拨给学院，其中：毕业实习组织工作按15元/生由学院开支；开题报告和毕业论文（设计）答辩分别按50元/生划给答辩小组。
2．毕业论文（设计）工作经费：按125元/生拨给指导教师，用于学生毕业实习耗材费（实验材料、药品、器皿、资料复印、图书资料、调查差旅费等）。
3．教师指导学生毕业论文（设计）和毕业实习，按每生25标准课时计算工作量。
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